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WARUNKI UMÓW O ŚWIADCZENIE UMÓW ZDROWOTNYCH 

§ 1 

1. Niniejsze Ogólne Warunki Umów („OWU") stanowią integralną 
część Umowy o świadczenie usług zdrowotnych zawartej 
pomiędzy Szpitalem a Wykonawcą („Umowa") i określają 
szczegółowe zasady świadczenia usług zdrowotnych oraz 
prawa i obowiązki Stron. 

2. Szpital oraz Wykonawca mogą odmiennie określić treść 
Umowy poprzez wyraźne wyłączenie stosowania 
poszczególnych postanowień OWU. W przypadku 
rozbieżności pomiędzy Umową o OWU pierwszeństwo mają 
zapisy Umowy. 

§ 2 

Użyte w OWU lub w Umowie pojęcia oznaczają: 
Szpital - Szpital Miejski im. Jana Garduły w Świnoujściu sp. z 

0. 0. z siedzibą w Świnoujściu (72-600), ul. Mieszka I 7; 
Wykonawca - podmiot zawierający umowę o świadczenie usług 
zdrowotnych ze Szpitalem; 
Świadczenia zdrowotne - świadczenia określone w Umowie, 
których wykonywania na rzecz Szpitala podejmuje się 
Wykonawca; 
Zasady udzielania świadczeń - określone w Umowie oraz w 
OWU przedmiot umowy, zasady, okres, czas oraz miejsce 
udzielania świadczeń zdrowotnych przez Wykonawcę oraz 
zasady zapłaty przez Szpital. 

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać świadczenia 
zdrowotne, będące przedmiotem Umowy, z należytą 
starannością, wykorzystując w sposób najpełniejszy własną 
wiedzę i doświadczenie oraz aktualny postęp w zakresie 
medycyny. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do racjonalnego 
gospodarowania zakontraktowaną ilością świadczeń 
zdrowotnych. 

3. Wykonawca zobowiązuje się między innymi do 
przestrzegania: 

1) postanowień Kodeksu Etyki Lekarskiej, 
2) przepisów regulujących prawa i obowiązki pacjenta, 
3) zachowania tajemnicy zawodowej oraz bezpieczeństwa 

informacji, a w szczególności ochrony przed zniszczeniem, 
ujawnieniem, nieuprawnioną modyfikacją informacji 
przechowywanych oraz przetwarzanych w Szpitalu, 

4) przestrzegania przepisów regulujących standardy 
udzielania świadczeń zdrowotnych obowiązujących w 
Szpitalu, 

5) zapewnienia pacjentom bezpieczeństwa podczas 
udzielania świadczeń, 

6) prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczości 
statystycznej na zasadach obowiązujących w podmiotach 
leczniczych oraz zgodnie z wymogami Narodowego 
Funduszu Zdrowia, 

7) używania odzieży ochronnej i  roboczej oraz obuwia 
roboczego zapewnionych przez Szpital za uprzednią 
odpłatnością Wykonawcy (refaktura), z wyłączeniem 
odzieży operacyjnej, którą nieodpłatnie zapewni Szpital. W 
przypadku niezapewnienia przez Szpital odzieży ochronnej 
i  roboczej oraz obuwia roboczego, o czym Wykonawca 
zostanie poinformowany, Wykonawca zobowiązuje się do 
zapewnienia we własnym zakresie odzieży ochronnej i 

roboczej oraz obuwia roboczego, posiadających atest do 
wykonywania przy ich użyciu świadczeń zdrowotnych 
będących przedmiotem Umowy, z wyłączeniem odzieży 
operacyjnej, którą zobowiązany jest nieodpłatnie zapewnić 
Szpital. 

8) znajomości i przestrzegania przepisów bhp i p.poż 
obowiązujących w miejscu udzielenia świadczeń, 

9) przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów, w tym: 
a) aktów prawnych obowiązujących w ochronie zdrowia, 
b) regulaminu organizacyjnego Szpitala, 

10) dbałości o majątek znajdujący się w miejscu 
wykonywania świadczeń. 

4. Wykonawca oświadcza, iż posiada prawo wykonywania 
zawodu. 

5. Wykonawca zobowiązany jest posiadać aktualne świadectwo 
zdrowia przez cały okres obowiązywania umowy, niezbędne 
do wykonywania świadczeń, będących przedmiotem umowy. 

§ 4 

Wykonawca zobowiązuje się do odbycia szkoleń w celu 
podnoszenia własnych kwalifikacji zawodowych związanych z 
wykonywaniem świadczeń objętych Umową. Ewentualne 
zwolnienia na szkolenia lub udział Szpitala w kosztach 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Wykonawcy wymagają 
uprzedniej zgody Szpitala i zawarcia między stronami Umowy 
odrębnej w tym zakresie umowy. 

§ 5 

1. Strony umowy uzgadniają dni świadczenia usług 
zdrowotnych. Szpital dołoży starań, aby czas pełnienia 
dyżuru przez Wykonawcę nie przekraczał 24 godzin. 
Pełnienie dyżuru przez okres dłuższy niż 24 godziny wymaga 
zgody Wykonawcy. 

2. W czasie obowiązywania Umowy Wykonawca powinien 
powstrzymać się od działalności konkurencyjnej względem 
Szpitala oraz unikać sytuacji, które mogą być oceniane jako 
konflikt interesów. 

3. Wykonawca oświadcza, że świadczenia zdrowotne 
wykonywane przez niego na podstawie umów z innymi 
podmiotami nie będą miały wpływu na ilość, jakość i 
terminowość świadczeń zdrowotnych. 

4. Wykonawca zobowiązany jest w okresie obowiązywania 
Umowy do przedkładania każdorazowo na piśmie Szpitalowi 
informacji o zawarciu umowy z innymi podmiotami 
wykonującymi działalność leczniczą, której przedmiot byłby 
tożsamy z przedmiotem Umowy, ze wskazaniem danych tych 
podmiotów i okresu na jaki umowa miałyby być zawarta przez 
Wykonawca. 

§ 6 

1. Szpital zastrzega sobie prawo kontroli Wykonawcy, w tym 
kontroli dokumentacji prowadzonej przez Wykonawcę, a 
Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli. Kontrola może 
być przeprowadzona przez osoby upoważnione przez Szpital. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli 
Narodowego Funduszu Zdrowia na zasadach określonych w 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2008r., Nr 164, poz.1027 ze zmianami). 

3. Wykonawca zobowiązany jest do udzielania organom 
kontrolnym Szpitala, bądź Narodowego Funduszu Zdrowia 
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wszelkich niezbędnych informacji związanych z 
wykonywaniem Umowy oraz zobowiązany jest uwzględniać 
wyniki kontroli i stosować się do zaleceń Szpitala. 

§ 7 

1. Wykonawca zobowiązany jest do przedkładania Szpitalowi 
niezbędnych danych i informacji potrzebnych do 
sporządzenia stosownych sprawozdań z wykonanych w 
danym miesiącu świadczeń medycznych, w formie i terminie 
uzgodnionym ze Szpitalem. 

2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1 może być 
udostępniana osobom trzecim i uprawnionym organom 
jedynie na zasadach określonych w stosownych przepisach. 

3. Wykonawca ponosi wobec Szpitala i osób trzecich 
odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone na skutek 
naruszenia zasad, o których mowa w ust. 2. 

§ 8 

1. Wykonawca oświadcza, że spełnia wszystkie wymagania 
niezbędne do wykonywania zawartej Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu 
umowy osobiście, z zastrzeżeniem postanowień niniejszego 
paragrafu. 

3. Wykonawca każdorazowo zobowiązany jest do 
poinformowania Szpitala, na 14 dni przed planowanym 
wykorzystaniem dni wolnych, o terminie ich wykorzystania i 
uzyskania zgody Szpitala na ich wykorzystanie. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia zastępstwa na 
czas każdej swojej nieobecności, na swój koszt i zasadach 
określonych w ust. 6 - 7/lub wskazania osoby zastępcy, bez 
zachowania prawa do wynagrodzenia za okres przerwy w 
wykonaniu umowy. 

5. W razie wystąpienia potrzeby ustanowienia zastępstwa przez 
osobę trzecią Wykonawca zobowiązany jest o tym fakcie 
powiadomić na piśmie Szpital z jednoczesnym wskazaniem 
osoby zastępującej. Ustanowienie zastępstwa zależne jest od 
zgody wyrażonej przez Szpital na piśmie. 

6. Osoba zastępująca Wykonawcę winna posiadać wszystkie 
niezbędne kwalifikacje wymagane do wykonywania 
świadczeń objętych przedmiotem Umowy. 

7. W przypadkach losowych uniemożliwiających Wykonawcy 
wykonywanie Umowy, Wykonawca zobowiązany jest 
niezwłocznie powiadomić Szpital o tym zdarzeniu i 
przewidywanym czasie jego trwania. Za czas nieobecności, o 
której mowa w zadaniu pierwszym Wykonawcy nie 
przysługuje prawo do wynagrodzenia. 

§ 9 

Wykonawca nie może bez zgody Szpitala przenieść 
przysługujących mu wobec Szpitala wierzytelności. 

§ 10 

1. Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia się od 
odpowiedzialności cywilnej za szkody będące następstwem 
udzielania lub niezgodnego z prawem zaniechania udzielania 
świadczeń zdrowotnych, na kwotę nie mniejszą niż 
stanowiącą równowartość w złotych: 
a. 75.000,00 euro na jedno zdarzenie i 350.000,00 euro na 

wszystkie zdarzenia, których skutki objęte są umową 
ubezpieczenia OC (w przypadku lekarza prowadzącego 
praktykę zawodową) 

b. 100.000,00 euro na jedno zdarzenie i 500.000,00 euro na 
wszystkie zdarzenia, których skutki objęte są umową 

ubezpieczenia OC (w przypadku pomiotu leczniczego). 
c. 30.000,00 euro na jedno zdarzenie i 150.000,00 euro na 

wszystkie zdarzenia, których skutki objęte są umową 
ubezpieczenia OC (w przypadku pielęgniarki lub położnej 
prowadzącej praktykę zawodową). 

2. W przypadku zmiany przepisów w zakresie ubezpieczenia OC 
Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie dostosować 
posiadane ubezpieczenie do wymogów przewidzianych 
właściwymi przepisami. 

3. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć Szpitalowi 
uwierzytelnioną kopię polisy, o której mowa w ust. 1, w 
terminie 30 dni od dnia zawarcia Umowy, jak i każdorazową 
jej aktualizację niezwłocznie, pod rygorem rozwiązania 
Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

4. Wykonawca jest zobowiązany utrzymać ubezpieczenie OC 
przez cały okres obowiązywania Umowy. 

§ 11 

1. Szpital zapewnia pomieszczenia spełniające warunki 
sanitarno-epidemiologiczne, w których Wykonawca udzielać 
będzie świadczeń, będących przedmiotem Umowy wraz z 
niezbędnym wyposażeniem w sprzęt i aparaturę medyczną, 
których stan jest zgodny z wymogami BHP. 

2. Wykonawca oświadcza, że pomieszczenia, w których 
udzielać będzie świadczeń, będących przedmiotem Umowy 
oraz ich wyposażenie w sprzęt i aparaturę medyczną, 
użytkować będzie zgodnie z przyjętymi zasadami w Szpitalu 
oraz oświadcza, iż nie będzie wykorzystywał udostępnionych 
mu przez Szpital pomieszczeń, wyposażenia medycznego, 
środków transportu oraz materiałów medycznych do 
udzielania innych niż objęte umową świadczeń zdrowotnych. 

3. Szpital zezwala Wykonawcy na bezpłatne używanie 
składników majątkowych, materialnych i niematerialnych, 
stanowiących mienie Szpitala, o ile ich używanie jest 
związane z prawidłową realizacją przez Wykonawcę 
świadczeń zdrowotnych. 

4. Szpital zapewnia Wykonawcy w czasie pełnienia 
dyżuru miejsce odpoczynku z węzłem sanitarnym i 
socjalnym. 

§ 12 

1. Wykonawca udziela świadczeń zdrowotnych przy 
wykorzystaniu materiałów medycznych oraz materiałów i 
artykułówsanitarnych dostarczonych przez Szpital. 
Wykonawca zobowiązuje się do racjonalnego i 
ekonomicznego gospodarowania udostępnionymi lekami i 
materiałami. 

5. Wykonawcaponosi odpowiedzialność materialną za 
narażenie Szpital na zbędne i nieuzasadnione medycznie 
wydatki na leki, materiały medyczne i opatrunkowe oraz 
wykonane badania diagnostyczne, medyczne i 
rehabilitacyjne. Ocena zasadności i potrzeby dokonywania 
wydatków, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, będzie 
dokonywana każdorazowo przez Komisję powołaną przez 
Szpital. Wykonawcy przysługuje prawo do złożenia 
pisemnych wyjaśnień w zakresie ustaleń poczynionych przez 
Komisję. 

§ 13 

1. Wykonawca samodzielnie dokonuje rozliczeń z przychodów 
osiąganych z Umowy zgodnie z przepisami dotyczącymi osób 
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prowadzących działalność gospodarczą i innymi przepisami 
obowiązującymi w tym zakresie. 

2. Wykonawcy w związku z wykonywaniem świadczeń 
zdrowotnych nie wolno przyjmować jakichkolwiek dóbr od 
pacjentów, którym udziela lub udzielał tych świadczeń. 

3. Wynagrodzenie naliczone na zasadach wskazanych w 
Umowie wyczerpuje w całości wszelkie roszczenia i 
należności Wykonawcy względem Szpitala oraz uwzględnia 
wszystkie koszty Wykonawcy wynikające z realizacji Umowy. 

4. Składkę na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz inne 
świadczenia wynikające z obowiązujących przepisów, 
Wykonawca pokrywa we własnym zakresie. 

§ 14 

1. Podstawą do wypłacenia wynagrodzenia Wykonawcy, jest 
przedłożenie w Sekretariacie Szpitala rachunku za wykonane 
świadczenia zdrowotne najpóźniej do 7-go dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
wykonywana była usługa wraz z zestawieniem udzielonych 
przez Wykonawcę świadczeń i potwierdzonego przez osobę 
upoważnioną przez Szpital. Termin wskazany w niniejszym 
ustępie jest ostateczny, po jego upływie wszelkie 
uzupełnienia lub korekty będą skutkowały opóźnieniem w 
zapłacie należności. 

2. Wypłata należności ustalonej w Umowie, wypłacana będzie w 
terminie do 25 - go dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym wykonywane były świadczenia zdrowotne 
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany 
każdorazowo na rachunku. 

3. Termin płatności uważa się za zachowany w dniu obciążenia 
rachunku bankowego Szpitala. 

4. W przypadku, gdy Szpital stwierdzi nadpłatę lub gdy 
konieczny będzie zwrot odpowiedniej kwoty na podstawie 
innego tytułu pozostającego w związku z postanowieniami 
Umowy, Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia 
równowartości nadpłaty, z najbliższej płatności z tytułu 
wykonania Umowy. 

5. W przypadku, gdy Narodowy Fundusz Zdrowia lub Szpital 
zakwestionuje zasadność udzielonych porad 
specjalistycznych czy wykonanych procedur, Szpital 
uprawniony jest do dokonania potrącenia z najbliższej 
stosownej kwoty, odpowiadającej zakwestionowanej 
hospitalizacji, procedury lub porady. 

§ 15 

1. Każdej ze stron umowy przysługuje prawo do złożenia na 
piśmie drugiej stronie uzasadnionego wniosku o zmianę 
warunków Umowy, w sytuacji gdy zaistniała okoliczność, 
której strony nie mogły przewidzieć w chwili zawierania 
Umowy, a mającej wpływ na jej realizację. 

2. W przypadku złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, 
strony nie później niż w terminie 30 dni od dnia złożenia 
wniosku przez jedną ze stron, podejmują czynności 
zmierzające do ustalenia nowych warunków umowy, chyba 
że strona umowy, do której skierowano wniosek, nie wyrazi 
zgody na zmianę warunków umowy i uzasadni swoje 
stanowisko na piśmie. 

3. W sytuacji opisanej w ust. 2 wnioskodawca ma prawo do 
rozwiązania umowy za jednomiesięcznym okresem 
wypowiedzenia. 

§ 16 

1. Wykonawca ponosi na zasadach ryzyka pełną 
odpowiedzialność za udzielanie lub zaniechanie 
wykonywania przez siebie świadczeń zdrowotnych, a w 
przypadku wykonywania Umowy przez osoby trzecie 
Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działanie lub 
zaniechanie tychże osób, jak za działania i zaniechania 
własne 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich za 
szkodę wyrządzoną przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność w szczególności za 
osobiste ordynowanie leków, materiałów medycznych, 
środków leczniczych i pomocniczych oraz za wykonywane 
zabiegi. 

4. Za szkody w majątku Szpitala, Wykonawca odpowiada na 
następujących zasadach i w wysokości: 

1) do pełnej wysokości poniesionej szkody - jeżeli powstała 
ona wskutek działania lub zaniechania z winy umyślnej 
Wykonawcy; 

2) w wysokości wyrządzonej szkody, jednak nie więcej niż do 
wysokości % wynagrodzenia wynikającego z zapisów 
umowy, a należnego Wykonawcy za okres, w którym 
doszło do wyrządzenia szkody - jeżeli szkoda powstała 
wskutek działania lub zaniechania z winy nieumyślnej 
Wykonawcy. 

5. Za brak wpisu w systemie MEDICOM dotyczącego informacji 
o pacjencie wobec, którego podjęto procedury medyczne 
oraz o charakterze tych procedur, jeśli ów brak wpisu nastąpił 
wskutek okoliczności leżących po stronie Wykonawcy, na 
Wykonawcę zostanie nałożona kara finansowa w wysokości 
20,00 złotych każdorazowo za brak jednego wpisu. 
Obciążenie karą finansową nastąpi po 7 dniach od 
zakończenia miesiąca, w którym brak wpisu został 
stwierdzony. 

§ 17 

1. W przypadku niewykonania lub wykonania umowy niezgodnie 
z jej postanowieniami, z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy, wysokość kary umownej wynosi w 
następujących przypadkach: 

1) za nieuzasadnione odstąpienie od realizacji świadczeń 
zdrowotnych (tj. spowodowaną z przyczyn zawinionych 
przez Wykonawcę) - w wysokości jednomiesięcznego 
maksymalnego miesięcznego zobowiązania względem 
Wykonawcy, jakie wynika z umowy - za każde 
naruszenie, 

2) za przedłożenie Szpitalowi niezgodnych ze stanem 
faktycznym danych i informacji, będących podstawą do 
ustalenia wysokości należności z tytułu realizacji umowy - 
w wysokości dwukrotności dokonanej przez Szpital 
nadpłaty, 

3) w przypadku udaremniania przez Wykonawcę kontroli, o 
której mowa w § 6 OWU, pobierania przez Wykonawcę 
nienależnych opłat od pacjentów za świadczenia będące 
przedmiotem Umowy, nieuzasadnionej odmowy 
udzielenia pacjentowi świadczeń, niewykonania przez 
Wykonawcę w terminie zaleceń pokontrolnych - w 
wysokości 500,00 zł (pięćset złotych) za każde 
naruszenie; 

4) za niezgodne z przepisami prawa prowadzenie 
dokumentacji medycznej w wysokości 300, 00 zł (trzysta 
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złotych) za każde naruszenie, 
5) za niezgodne z przepisami prawa oraz wymogami 

Narodowego Funduszu Zdrowia prowadzenie 
sprawozdawczości statystycznej w wysokości 300,00 zł 
(trzysta złotych) za każde naruszenie, 

6) za nieuzasadnioną przerwę (tj. spowodowaną z przyczyn 
zawinionych przez Wykonawcę) w udzielaniu świadczeń 
zdrowotnych - w wysokości 1.000,00 zł,- (słownie: 
jednego tysiąca złotych), za każdy dzień przerwy, 

7) za inne naruszenie powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa, aktów wewnętrznych Szpitala jak i za 
naruszenie postanowień Umowy - w wysokości - do 20% 
maksymalnego miesięcznego zobowiązania względem 
Wykonawcy jakie wynika z Umowy. 

2. Szpital zastrzega sobie możliwość odszkodowania 
uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej 
szkody, która powstała z winy umyślnej Wykonawcy. 

3. Szpital w przypadku nałożenia na Wykonawcę kary 
umownej ma prawo potrącić kwotę kary umownej z 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

§ 18 

1. Umowa może zostać rozwiązana przy zachowaniu formy 
pisemnej: 

1) w każdym terminie - za pisemnym porozumieniem stron, 
2) z zachowaniem 3 - miesięcznego okresu wypowiedzenia 

dokonanego na koniec danego miesiąca kalendarzowego - 
przez każdą ze stron, 

3) ze skutkiem natychmiastowym, bez wypowiedzenia - przez 
Szpital w przypadku, gdy Wykonawca: 

a) dopuści się rażącego naruszenia postanowień Umowy 
lub OWU, 

b) utraci prawo wykonywania zawodu lub zostanie w tym 
prawie zawieszony przez uprawniony do tego organ, 

c) zostanie tymczasowo aresztowany na okres powyżej 1 
miesiąca, 

d) udzieli świadczeń zdrowotnych w stanie nietrzeźwym, 
e) nie udokumentuje w terminie 30 dni od daty podpisania 

Umowy zawarcia umowy ubezpieczenia od 
odpowiedzialności cywilnej lub gdy umowa 
ubezpieczenia wygaśnie, 

f) naruszy, chociażby jednorazowo, postanowienia 
zawarte w § 5 ust. 2 i 3 OWU, 

g) utraci uprawnienia konieczne do realizacji świadczeń 
zdrowotnych; 

h) popełnieni w czasie trwania Umowy przestępstwo, które 
uniemożliwia dalsze świadczenie usług zdrowotnych 
przez Wykonawcę, jeżeli popełnienie przestępstwa 
zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądowym 
lub jest oczywiste. 

i) nierzetelnie prowadzi dokumentację medyczną lub inną, 
której sporządzanie i prowadzenie wynika z przepisów 
prawa lub postanowień Umowy. 

2. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Wykonawcę 
przed upływem 1 roku od dnia ukończenia szkolenia 
finansowanego przez Szpital określonego w § 4 OWU 
Wykonawca zobowiązuje się zwrócić koszty podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych poniesione przez Szpital. 

§ 19 

Umowa wygasa w przypadku : 
1. ustania bytu prawnego Szpitala, 
2. zaistnienia okoliczności, za które strony nie ponoszą 

odpowiedzialności, a które uniemożliwiają wykonywanie 
Umowy, 

3. rozwiązania Umowy przez Szpital z Zachodniopomorskim 
Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w 
Szczecinie. 

§ 20 

1. W czasie trwania Umowy, a także po jej rozwiązaniu albo 
wygaśnięciu, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w 
tajemnicy wszelkich informacji handlowych, organizacyjnych, 
technicznych i technologicznych, co do których Szpital 
zobowiązany jest do zachowania ich w poufności, chyba że 
ich ujawnienie przewidują wyraźnie przepisy powszechnie 
obowiązującego prawa. 

2. Po zakończeniu Umowy Wykonawca zobowiązany jest do 
zwrotu wszelkiej dokumentacji będącej własnością Szpitala - 
nie później niż w terminie 7 dni od dnia rozwiązania lub 
wygaśnięcia Umowy. 

§ 21 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy 
pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Strony postanawiają, iż każdorazowa zmiana stanu 
prawnego, w tym zmiana przepisów wydanych przez Prezesa 
Narodowego Funduszu Zdrowia powodująca zmianę zakresu 
praw i obowiązków stron Umowy pociąga za sobą obowiązek 
wykonywania Umowy w sposób określony nowym stanem 
prawnym i nie wymaga dokonywania zmiany Umowy. 
Wykonawca obowiązany jest do stosowania się do 
obowiązujących przepisów. 

3. Wykonawca akceptuje fakt, iż każdorazowa zmiana umowy 
zawartej przez Szpital z Funduszem lub innymi płatnikami 
finansującymi udzielanie świadczeń mająca wpływ na 
wykonywanie Umowy zawartej z Wykonawcą, w tym 
obejmująca obniżenie finansowania świadczeń stanowi 
podstawę do odpowiedniej zmiany Umowy zawartej z 
Wykonawcą bez konieczności uzyskiwania zgody 
Wykonawcy. 

4. Jeżeli któreś z postanowień OWU jest lub stanie się w całości 
albo w części nieskuteczne (na przykład z powodu zmiany 
przepisów prawa), nie narusza to skuteczności pozostałych 
postanowień. W takim przypadku w miejsce postanowienia 
nieskutecznego, należy powziąć najbardziej zbliżone do 
niego postanowienie, które będzie skuteczne. 

§ 22 

W sprawach nie uregulowanych Umową zastosowanie mają 
przepisy Kodeksu Cywilnego i innych stosownych przepisów 
prawa z zakresu ochrony zdrowia mających zastosowanie do 
przedmiotu Umowy, a w szczególności ustawa z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., 
poz. 217 ze zmianami). 

§ 23 

Spory powstałe pomiędzy stronami w związku z Umową 
rozstrzygać będzie Sąd miejscowo właściwy dla Szpitala. 


